
 INSCRIPCIÓN

La cuota de  inscripción es de 24 euros que deberá 

ingresar  a  nombre  de  la  Fundación  Universitaria 

“Centro Asociado a la UNED de Motril, en la c/c de la 

caja  Rural  nº  3023-0001-89-5356243302, 

especificando curso “Ley de Igualdad”,  enviando por 

correo  o  fax  copia  del  resguardo  de  ingreso  y  el 

Boletín  de  Inscripción  a  la  Secretaría  del  Centro 

Asociado.   Asimismo,  la  inscripción se  puede hacer 

por  Internet  a  través  de  la  página  Web del  Centro 

Asociado (www.unedmotril.org).

 PARTICIPANTES

La  admisión  se  hará  por  riguroso  orden  de 

inscripción  hasta  completar  el  aforo  del  Salón  de 

Actos.  En caso de anulación del curso, se reintegrará, 

con  la  mayor  brevedad  posible,  el  importe  de  la 

matrícula.

 LUGAR DE CELEBRACIÓN

Salón  de  Actos  del  Centro  Asociado.  Casa  de  la 

Palma. Marquesa de Esquilache, s/n. 18600 Motril.

 DIPLOMA Y CRÉDITOS

A  los  asistentes  se  les  entregará  un  Diploma  de 

asistencia  y  aprovechamiento  expedido  por  el 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la UNED 

en  el  que  se  especificará  el  número  de  horas 

impartidas.  Asimismo,  se  ha  solicitado  al 

Vicerrectorado  de  Espacio  Europeo  y  Planificación 

Docente UN CRÉDITO de libre configuración.

 INFORMACIÓN

Secretaría Centro Asociado UNED-Motril

Tfno: 958-83.49.29. Fax: 958 –82.13.07

           E-mail: info@motril.uned.es
                  www.unedmotril.org

ORGANIZAN:

  
           

  

  

                                       Ayuntamiento        
                                             Motril

                                                             
                                                                       

                      
 

  

                

               COLABORA:

                         CURSO:

LA LEY DE IGUALDAD: 

CLAVES SOCIOPOLÍTICAS, 

JURÍDICAS Y EMPRESARIALES

                 ORGANIZAN:

 Fundación Centro UNED – Motril

 Consejo Municipal de la Mujer, 

Excmo. Ayuntamiento de Motril

                   COLABORAN:

 Concejalía de Acción Social y Comunicación 

del Excmo. Ayuntamiento de Motril

 Fundación Caja Rural de Granada

 Delegación de Alumnos UNED- Motril

             DIRECCIÓN:

 Dra. Amparo OSCA SEGOVIA,

Profesora Titular de Psicología Social y 

de las Organizaciones de la UNED 

Motril, 5, 6 y 7 de noviembre de 2008

 

 

mailto:info@motril.uned.es
http://www.unedmotril.org/


PROGRAMA

Miércoles, 5 de noviembre de 2008

17:00 horas. Acto de Inauguración

 LA LEY DE IGUALDAD DESDE LA PERSPECTIVA 
SOCIOPOLÍTICA         

17:30 horas. - Conferencia Inaugural:
“Políticas  de  igualdad  en  la  Comunidad 
Andaluza” 
Dª. Carmen SOLERA ALBERO
Directora Provincial del Instituto Andaluz 
de la Mujer

19:00 horas.  Mesa redonda:
“La ley de igualdad de Género en Andalucía: una 
ley de Consenso

Modera: Dª. Inmaculada TORRES ALAMINO,  
Concejala  del  Área  de  la  Mujer  del  Excmo. 
Ayuntamiento de Motril

Intervienen:

Dª. Carmen SOLERA ALBERO,
Directora Provincial del Instituto Andaluz 
de la Mujer

   Dª. Carmen QUINTANILLA BARBA,
Diputada del PP y Vicepresidenta 1ª de la Comisión 
de Igualdad del Congreso
Dª Francisca MEDINA TEVA,
Diputada del PSOE y Portavoz Adjunta de Igualdad 
en el Congreso

20:15 horas.  Debate/ Coloquio

Jueves, 6 de noviembre de 2008

LA LEY DE IGUALDAD DESDE LA PERSPECTIVA 
JURIDICO-LABORAL            

17:00  horas.  Novedades  en  materia  de 
conciliación de la vida laboral y familiar

Dª. María Teresa DÍAZ AZNARTE,
Profesora  Titular  de  Derecho  del  Trabajo  y  de  la 
Seguridad Social de la Universidad de Granada 

PROGRAMA

19:00 horas. Los planes de igualdad en la  
negociación colectiva 
Dª. Sofía OLARTE ENCABO,
Profesora  Titular  de Derecho del  Trabajo  y  de  la 
Seguridad Social de la Universidad de Granada 

20:15 horas.- Debate/ Coloquio

Viernes, 7 de noviembre de 2008

LA LEY DE IGUALDAD DESDE LA 
PERSPECTIVA  EMPRESARIAL

         
17:30 horas. “Los procesos de selección y 
evaluación  del  personal  desde  la 
perspectiva de la ley de Igualdad” 
Dª. Amaparo OSCA SEGOVIA
Profesora  Titular  de  Psicología  Social  y  de   
las Organizaciones de la UNED

19:00 horas.  Mesa redonda:
“La incorporación de los planes de igualdad a  
las empresas privadas y públicas”

 Modera: Dª. Amparo OSCA SEGOVIA,               
 Profesora Titular de Psicología Social y de las  
 Organizaciones de la UNED

Intervienen:

Dª. Mercedes GIJÓN HIDALGO,
Consejera Delegada de la Empresa Gijón e Hijos, 
S.A.

Dª. Teresa VALENZUELA MERINO, 
Jefa  del  Servicio  de  Personal  del  Excmo. 
Ayuntamiento  de  Motril  y  Profesora-Tutora  de 
Economía  Aplicada de la UNED - Motril

Dª. María Jesús HERNÁNDEZ PÉREZ
Responsable   del   Gabinete   de   igualdad   de 
Caja  Granada

19:00 horas.  Debate/ Coloquio

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN

Solicita ser inscrito/a en el Curso:

La ley de Igualdad: 

Claves Sociopolíticas, Jurídicas y 

Empresariales

D./D.ª...................................................................

......................................................................

D.N.I.:.................................................................

Domicilio:...........................................................

   .............................................................................

Teléfono:.............................................................

E-mail:…………………………………………

 


	           E-mail: info@motril.uned.es
	   Dª. Carmen QUINTANILLA BARBA,


